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La jeunesse confrontée a 2 défis majeurs

Une crise sociale (Sources : Observatoire des Inégalités et INSEE)

« Prés d’'une personne sur deux en situation de pauvreté en France a moins de 30 ans

« En Occitanie, chez les 18-24 ans, le taux de pauvreté atteint 12,8%, et globalement 27,3% chez les
moins de 30 ans (supérieur a la moyenne francaise)

+ Cette tranche d’age a été la plus touchée par la crise économique qui a suivi la crise sanitaire.
v’ Baisse du taux d’emploi des 18-24 ans de 1,7 points en 2020 et de 1,3 points pour les 25-29

(stable chez les +30)
v Sept 21 : prés de 90 000 demandeurs d’emploi de moins de 26 ans (=15% de la demande
d’emploi régionale)

Une crise climatique (Source : étude du 14/09/2021 publiée dans « The Lancet Planet »)

« 59% (*) des jeunes interrogés ressentent une éco anxiété face aux changements climatiques

« Prise de conscience forte des enjeux climatiques par une mobilisation pour le climat et la préservation
du vivant

« La jeunesse oriente ses choix de formation et de carriére vers des métiers a forte valeur, porteurs de
sens.



i

LaRigion
Occitanie
i earete

Ex
PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE
Liberté

Egalité

Fraternité

Inciter et encourager les jeunes entre 18 et 29 ans, inscrits comme demandeurs d’emploi,
dans la construction d’un projet professionnel contribuant a la transition écologique et au
développement durable en Occitanie, tout en favorisant leurs perspectives d’emploi dans un

meétier d’avenir (métier « vert », métier de I'entraide).

Favoriser l'inscription des jeunes dans un parcours de formation les conduisant vers un métier

durable d’avenir,

Et/ou les accompagner dans leur projet de création d’une entreprise ou d’'une activité ayant un

impact positif sur le plan environnemental et social.
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Service Public Régional de I'Orientation: P6le Emploi, Missions locales

Départements

Associations: CRAJEP, CRIJ, Rebonds, Unis-Cité, réseaux GRAINE et URCPIE, SOZINHO/Jeunes de la
Fondation des Ecole ETRE

Branches professionnelles du BTP et de I'agriculture

Structures de I'accompagnement a la création-reprise d’activité.

Globalement, la concertation a souligné I'importance de

« Amener les jeunes vers... », et ne pas les perdre en cours de route,

Avoir une offre de formation « métiers verts et verdissants » et une proposition
d’accompagnement a la création/reprise d’entreprise simple et attractive, maillée sur le
territoire,

Faire le lien avec les autres aides mobilisables,

Avoir une bonne coordination des différents acteurs locaux qui accompagnent les jeunes, et
favoriser la lisibilité des solutions qui leurs sont proposées,

Assurer le relais de I'accompagnement des jeunes sur leur projet lorsque |'aide s’arréte.
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Le REJ est une aide individuelle forfaitaire, sous condition de ressources, afin de garantir un
pouvoir de vivre aux jeunes de moins de 30 ans souhaitant suivre une formation verte ou ayant
un projet de création-reprise d’entreprise verte.

= BTP, agriculture, agroalimentaire, commerce-distribution, industrie, nautisme, propreté
prévention sécurité, sport animation loisirs, tourisme hotellerie restauration,
= Les secteurs de |'entraide et du lien social

» Pour la création d’entreprise: toutes les activités de service et d’artisanat
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Soit en suivant une formation professionnelle ou un dispositif du Plan Régional de Formation

labellisées « Revenu Ecologique Jeunes »,

Soit en créant ou reprenant une entreprise verte. Dans ce cas, accompagnement par une
structure labellisée par la Région. Le projet de création ou de reprise favorisant la transition

écologique doit répondre répondant aux objectifs suivants :

« Produire et/ou valoriser des produits et services biologiques, équitables, durables

« Mettre en place des pratiques internes responsables (maitrise intrants/sortants, lutte contre
le gaspillage, économie circulaire)

« Prendre en compte des critéres écologiques dans choix des fournisseurs et sous-traitants
(circuits courts)

« Mettre en place des actions d’éducation/sensibilisation a I'écologie, en lien avec l'activité

développée
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Calculée en cohérence avec les autres dispositifs d’accompagnement et I'ensemble des aides
pergues par les jeunes
- Garantie Jeunes ou Contrat engagement jeunes
- Allocation retour a I’'emploi
- Allocation de solidarité spécifique
- Rémunération de stagiaire de la formation professionnelle
o Pour les 18-20 ans: aide REJ] permettant d’atteindre 689€ mensuels
o Pour les 21-25 ans: aide REJ] permettant d’atteindre 849€ mensuels

o Pour les 26 a 29 ans : aide REJ permettant d’atteindre 1 000€ mensuels.

Durée de l'aide :

>Parcours formation: le temps de la formation +1 mois le temps pour le bénéficiaire
d’étre orienté pour les suites du projet,

->Parcours création-reprise d’entreprise: période de 6 mois a partir de la signature d’un
contrat d’'accompagnement, renouvelable 1 fois aprés un point d’étape et d’évaluation.
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1200 bénéficiaires

Dont 145 créatrices et créateurs d’entreprise / +1000 stagiaires en formation professionnelle
Principaux secteurs: Agriculture, Aide a la personne, Batiment

Principale tranche d’adge: 21-25 ans

Exemples

Une jeune titulaire d'un BTS agricole (2017) et d'un CAP arboriculture (2019). Salariée
pendant environ 2 ans dans un domaines agricole, elle souhaite créer une pépiniere fruitiere
d'arbres de variétés locales et anciennes ‘peu gourmandes en eau / accompagnement REJ]
avec une création d’entreprise prévue fin d’année 2023

Un jeune issu d’'une formation de paysagiste, souhaite se réorienter. Il tente plusieurs projets
entrepreneuriaux dans le e-commerce et les produits de bien-étre. Il décide alors de créer une
marque de cosmétiques naturels, qui allie haut de gamme et écoresponsabilité.

Accompagné avec le REJ], il vient de déposer les statuts de sa SASU

1 jeune anciennement aide a domicile familiale ainsi qu’un poste d’ambulancier, mais ne
trouvait pas de sens a ce qu'il faisait.

Demandeur d’emploi, il est entré en septembre 2022 sur un parcours pré qualifiant a I’'école
ETRE en Ségala dans le domaine de I’éco construction et de la gestion des espaces naturels.
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« Site internet région :
https://www.laregion.fr/Revenu-Ecologigue-Jeunes

« www.meformerenregion.fr

 https://hubentreprendre.laregion.fr/

 Contact :
Appelez le 0800 00 70 70 (numéro gratuit) ou depuis le site internet dédié.


https://www.laregion.fr/Revenu-Ecologique-Jeunes
http://www.meformerenregion.fr/
https://hubentreprendre.laregion.fr/

