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Le SSES en bref... ‘.

- Intégré dans les cursus de formation initiale des filieres Médecine, Maieutique,
Odontologie, Pharmacie, Sciences Infirmieres, Masso-kinésithérapie.

- Basé sur les conclusions du Rapport Vaillant

- Création nationale en 2018 par I'Arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les
étudiants en santé

- Modifié par des textes parus en 2020 :

< INSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N° SG/P6le santé ARS/DGOS/RHI/DGS/SP/ DGESIP/2020(216 u 27 novembre 2020 relative aux
696:}%83]& aux modalités d'organisation du service sanitaire des étudiants en santé (SSES) a partir de la rentrée universitaire

o DéC{Qt no 2020-821 du 29 juin 2020 modifiant le décret no 2018-472 du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire des étudiants en
santé.

< Arrété du 29 juin 2020 modifiant I'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé.

- Généralise des pratiques déja en place dans certaines filiéres (IFSI notamment)
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https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport_service_sanitaire_pr_vaillant.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037051110
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037051110

Les objectifs du SSES Py 7}

Culture commune
prévention primaire et
promotion de la santé

Savoirs pratiques en
prévention et
promotion de la santé

Lutter contre les ISS et

Interprofessionnalité
ISTS

et interdisciplinarité

Travailler en

mode projet
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LE SSES concretement

3 mois a mi- °
temps // 6
Temps de semaines d
formation temps plein //
60 demi-

g journées

préparation
de l'action
La réalisation
de l'action
Le retour
d’expériences
L'évaluation
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Les thématiques...

g
- Risques
infectieux /

antibiorésistance

Troubles
du
sommeil

Santé
mentale
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Lycées Universités /
agricoles/ établissements
CFA agricole enseignements
supérieurs

Education
nationale

Structures
Centres de d’insertion
Formation professionnelle
professionnelle

08/07/2024

Les structures et lieux d’accueil
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La gouvernance du SSES (différentes modalités existantes) ,.:3::3,

Comités
Stratégiques
Régionaux

l

Comités

techniques au
niveau territorial
et [ ou

ouvernance dans
chaque filiere ou
interfiliere et [/ ou
structures de
formation présentes
sur un territoire

académique \
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CONSTATS \
Dispositif a forte plus-

value et a maintenir et
améliorer [ sécuriser

Bonne appropriation par
les équipes

Acquisition de connaissances
et compétences en PPS par
les équipes

Role d'‘accompagnement
essentiel du réseau
Promotion Santé et des
CODES

Freins a lever pour

ameéliorer I'existant /
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Le rapport du HCSP (2022)

RECOMMANDATIONS

|

Recentrer sur I'objectif d'acquisition d’une culture
commune en PPS (plus-value pédagogique)
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Faciliter 'organisation et 'échange d’'informations au niveau
| régional notamment entre structures de formation et d’accueil

|

de PPS et campagnes nationales de prévention

[ Meilleure adégquation entre actions SSES et programmes locaux

|

|

Réalisation d’enquétes qualitatives régionales aupres des ]

professionnels accompagnant les étudiants

[ Faciliter la participation de I'ensemble des parties prenantes a la

gouvernance

Harmonisation des contenus pédagogiques et
modalités d’organisation entre filieres

]

Organiser une journée annuelle d'’échange
(académique ou régionale)

]

|

Rendre accessibles d tous les étudiants les outils nécessaires

aux interventions

]

|

Continuer le renforcement des compétences en PPS et ]

données probantes




Le SSES en Occitanie

- Contexte 2018 : 35 établissements (18 & I'est et 17 & 'Ouest) et 3381 étudiants ‘o’

- Mise en place d'un CSR et de plusieurs COTEC interrompus depuis le COVID &
I'exception du COPIL des études en santé du PREFMS

- 1groupe de travail régional sur l'interfiliarité Des le début + de 500 lieux de stages
recensés et une majorité d’établissements scolaires

- Des actions menées par le Drapps pour accompagner ce premier déploiement :

» Appui a la coordination
» Coanimation du groupe de travail interfiliarité

> PI‘OdL)JCtiOI’\ de guides documentaires(avec le guide sur « mettre en place I'interfiliarité en 5 étapes »
2020

» Formation des équipes pédagogiques
» Participation au groupe de travail SSES de la fédération Promotion Santé

» Actions ponctuelles (accueil centres documentation, prét d'outils, intervention dans les structures,
appui méthodologique référents pédagogiques)
> Déploiement du MOOC PEPSSES (en dire 2 mots et mettre le lien)
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Le diagnostic réalisé par le Drapps

ObjeCtifS . .0-6‘3'..

- Mieux cerner le fonctionnement du Service Sanitaire sur la région,

- Identifier les freins a la dynamisation du dispositif,

 Identifier les leviers pouvant faciliter la mise en ceuvre du dispositif,

- Faire remonter certains besoins au niveau régional,

- compléter avec une focale régionale les données issues de I'évaluation du HCSP.

Types de structures de formation dont dépendent
les 31 répondants

= 3] répondqntsl 29/35 structures Faculté de médecine / Odontologie [l 1
représentées (83%) Facults de médecine I 2
16 sur 'Académie de Montpellier et 13
sur 'Académie de Toulouse

3400 étudiants déclarés Faculté de médecine | Maieutique [N 3
majoritairement dans les IFSI [IFMS

Fvc I 2

IFst I

Fvs I 1

08/07/2024 0




Le diagnostic réalisé par le Drapps
.3%.-:-,.-3.
étudiants, réferents et tuteurs °
concernés par le SSES en 2023/2024 Grande diversité d'organisation selon les filieres et &
oar académie I'intérieur d'une méme filiere
e Etalement entre les cours et les actions sur plusieurs
semestres et années
W étudiants
W référents
pedagogiques 850 projets déclarés par an, en moyenne,
m tuteurs 2023/2024 —) toutes filieres confondues (209 facultés,
o ; 607 IFSI/IFMS, 34 IFMK Montpellier)

Académie de Académie de

Montpellier Toulouse

= 44% d'interventions dites ponctuelles c’est-a-
dire mise en ceuvre une seule fois;
= 40% d'interventions uniques mais répétées
m—) plusieurs fois ;
= 16% d'interventions déclinées en plusieurs
actions différentes.
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Thématiques des projets santé o
environnement menés en 2023/2024,

Thématiques des b %

alimentation durable == 7% °

projets menés qualité de 'eau I 7%

produits phytosanitaires I 13%
qualité de l'air I 337

P . . . turbat d ini I 4 0%
Thématiques investies en 2022 [ 2023, toutes pertiibdiets endoeriniens

structures 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Compétences psychosocicles  ® 3% Thématiques investies en 2023/2024, toutes
éducation pharmacologique mE 6% structures
Education ¢ la vie affective et sexuelle ml 6%

santé précarité mm 10% Compétences psychosociales m 3%

. . . - .
troubles musculosquelettiques E 10% education aux pratiques numeriques = 3%

Sommeil 10% troubles musculosquelettiques mm 6%
° Prévention chutes mmm 6%
V inations I 16% . .
aee 16% Risques psycho-sociaux mmm 6%

Santé mentale —— 8 16% éducation pharmacologique mmm 10%

Risques Infectieux et antibiorésistonce ———— 19% Education & la vie affective et sexuelle mmmm 10%
Santé environnement I 35% Santé mentale m—— 13%
Hygiéne NS 5% Risques Infectieux et antibiorésistance m—— 3%
Santé bucco-dentaire I 4%, Sommeil  E— 237

e el s . i i o,
Activité Physique I 74, vaccinations  mess——— 357

) Santé environnement IEEEEEEEEEEEEE—— 40
Santé sexuelle IS 84Y% .
Hygiene IS 45%
Alimentation % Lo .

87% Activité Physique EEEEEEESSsEsssSS——— 557

. . 0, P B
Addictions  ————— 00% Santé bucco-dentaire EEEEEEEEEEEEEEEEEE————— 587

0% 20% 40% 60% 80% 100% Santé sexuelle ETETETEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 74,

Alimentation T 3]
addictions I 84%

08/07/2024
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Publics et structures .
d’accueil ciblés dans
o p Type de structures d'accueil investies par les
|eS prOJets menes étudiants, toutes structures

Structures pénitentiaires M 10%

établissements publics de coopération... I 13%

. L. .o Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants N 19%
Type de public géneralement visé par les

. ] entreprises N 23%
Interventions, toutes structures

collectivités territoriales NG 29%

Autres SN 19% Universités ou Grandes Ecoles I 29%
étudionts N 297 Structures sociales GGG 32%
0-3ans NN 30Y% Structures sanitaires NN 39%
migrants NN 32Y% associations ou structures de prévention NN 52%
jeunes actifs GGG 39% structures médico-sociales (centre.. IIEIIEEEEGGEGEGEGGGG 5357
personnes en situation de handicap IEEEEEEGEGEGEGNEGNGNGG 45% Ecoles maternelles I 61%
séniors 65 - 75 ans NN 45% colleges I 81%

. o L1z ‘
tout public I 45% Ecoles élémentaires NN 84%

séniors +75 ans I 527 lycées I 37%

personnes en situation de précarité GGG 71%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

12-15 ans I 77 %

6-1Tans N 84%
15-20 ans I ——— 90 %

08/07/2024 0% 20% 40% 60% 80%  100%




Partenaires extérieurs mobilisés pour
intervenir dans le cadre du SSES, toutes
structures

Ligue contre le cancer
Professionnels CPTS
Professionnels MDA

Pole autonomie santé

professionnels économie de la..

épidémiologue

Patiente partenaire
infirmier du travail
Association ATMO
pharmaciens

Master de santé publique
CEGIDD

Autres professionnels..
Association de lutte contre les..

Professionnels en santé publique

professionnels de santé de..

professionnels libéraux

Enseignants autres disciplines /..

mutuelles

Autres professionnels de santé..
Professionnels collectivités..

IREPS / CODES 30 / CODES 34
Médecins spécialistes

4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
I 8%

I 8%

I 3%

I 8%

I 8%

I 12%
I 2%
e 12%
I 15%
I 5%
I 15%
I 5%,
I 5%
I—— 23 %,
I 31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Contenu des ressources externes
mobilisées par les répondants,
toutes structures

méthodologie de lintervention IEEE—_— 16%

type de public IEEEG—G—— 16%
concepts d'éducation d la santé N 26%
thématiques NN 26%
Réglementaire GGG 26%
informations et actualités du.. GGG 29Y%
méthodologie de projet GGG 32%
concepts de prévention NN 35%
outils dintervention IIEEEEEGEGEGNGEGEGNGNGNNNG 39%

concepts de promotion de lo.. IEEEEEEEEEEEEEE———

0% 10% 20% 30% 40%

45%

50%

Connaissance des différents sites Internet
de réféerence en PPS

Les ressources
mobilisées pour
la mise en
ceuvre du SSES
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Plateforme Agir ESE (plate-forme
Sites des autres Ireps

Bip-Bop

Site Santé Publique France

Site de Ilreps Occitanie

Site du Drapps Occitanie

.. W 3%
B 3%
s 10%
. 16%
I 8AY
I 8AY

0% 20% 40% 60% 80%

100%




Structures sanitaires

Ecoles maternelles

Structures sociales

Ecoles élémentaires

Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants
lycées

colléges
Autres

Structures pénitentiaires
Universités ou Grandes Ecoles
collectivités territoriales

associations ou structures de prévention
entreprises

établissements publics de coopération..

structures médico-sociales (centre..

Type de structures d'accueil avec lesquelles les
répondants souhaitent développer un partenariat,
toutes structures

I 13%

I 13%

I 13%

I 13%

I 16%

I 16%

I 19%

I 19%
I 23%
I 23 %
I 23%
I 32%
I 32%
I 42%
R 45%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Besoins exprimeés sur le
renforcement de
partenariat
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Type de contenus souhaités pour mobilisation
dintervenants extérieurs

Méthodologies de lintervention

Formation PPS référents/responsables SSES
Violences affectives et sexuelles
expériences patients

santé mentale

santé environnement

perturbateurs endocriniens

Risques infectieux

exemples d'actions

principes dintervention auprés des publics
Systéme de santé

cyberharcélement

retours d'expériences structures d'accueil
encadrement et tutorat des étudiants

outils d'interventions

I 8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%

8%

8%
I 7%
T 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%




Partenaires souhaités pour développer ces

Thématiques souhaitées pour ces échanges, o ot
. 8. % .08
échanges, toutes structures ".'f-‘" @
ges, toutes structures ?...,6‘..&...
...
Ne sait pas [N 13% enjeux organisationnels N 16%
Visibilisation du dispositif aupres des... [IIIEEGEE 16%

I 26

Structures d'accueil
institutions (EN, ARS, Collectivitées) [ NNNGEEEGEEGEEGEEGEGE 32%
structures d'expertises ou de recherches [ NG 39%
Structures intervenants dans le champ de _ 5.

la prévention/ promotion et éducation a..

structures de formation |GG 557

échanges sur des thématiques
échanges sur de la méthodologie
Actualité régionale et nationale du SSES
Coordination des actions en interfiliarité
Valorisation des actions réalisées

Echange de pratiques

— 29%
I 39%
I 39%
A 45%
A 52%
A 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Echelle géographigue souhaitée en fonction du
Besoins exprimés concernant nombre de structures de formation présentes par
le partage d’expériences et départements
les @changes entre toutes les 100%
parties prenantes o -
o0% a3 %% 4y,
40%
00% 16% 16%
0%
niveau départemental niveau interdépartemental niveau régional
08/07/2024 W 1structure /dpt M2 structures /dpt W Plus de 2 structures / dpt




Besoins de mo

Concepts en prévention et promotion de la
Méthodologie de projet en PPS

Posture d'intervention en PPS

Techniques et outils (construction de
Méthodologies d'intervention adaptés aux

Savoir valoriser son projet

ntée en compétences

méthodologiques toutes structures,

.. [N 10%
e 19%
I 29%

- . 58%

- . 65%
I 65%

Besoins exprimés de montée en
compétences (méthodologiques,
thématiques et par public)

0% 10% 20% 30% 40% ©50% 60% 70%
Besoins de montée en compétences par public, Besoins de montées en compétences

toutes structures confondues thématiques tous types de structures

12-15ans  mmm 3% Hygiene m 3%

15-20 ans  —— 0% Alimentation  mem 6%

séniors 65 - 75 ans  mmmm—— 10% Vaccinations  mem 6%

6-11 ans 13% Activité Physique s 16%

) . addictions a9y

étudiants IEEEEEEEEEE——— 16%

Santé sexuelle m———— 23%
jeunes actifs IEEEEEEEEEEEEE———— 9% . . P
Risques Infectieux et antibiorésistance - 35Y%
ic I 199 , ;
tout public 19% Santé environnement S 77%
personnes en situation de handicap IEEEEEEEEEEEE—— 23Y%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
0-3ans TS 26%
migrants I 35%
personnes en situation de précarité T 39%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Les attentes de I'ARS (1/2) Lt

Un objectif opérationnel dédié dans le nouveau Projet Régional de Santé (PRS 2023-2028)
(Engagement 1/ Défi 3 [ Objectif 6) :

Un objectif qui répond a 2 enjeux principaux:

0 mieux communiquer sur les possibilités offertes par le SSES et les ressources disponibles
mobilisables ;

O mieux coordonner 'ensemble des acteurs concernés en région (par département, par
académie), pour développer les liens et les échanges de pratiques
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Les attentes de I'ARS (2/2) .

Un dispositif a remobiliser concréetement, en réponse aux besoins suivants:

O diversifier les structures d'accueil (notamment premier recours - structures d'exercice
coordonng, collectivités CCAS, associations, centres d'examen de santég, ...) ;

diversifier les thématiques abordées (santé environnement, santé mentale, ...) ;

d

O concrétiser l'inter-filiarité, toujours recherchée mais difficile d mettre en ceuvre lorsque les
conditions ne sont pas réunies;

d

disposer de données quantitatives et surtout qualitatives sur les actions réalisées par les
étudiants

Le SSES doit contribuer au mouvement de « I'aller vers » et du « faire avec » (équipes ou
dispositifs mobiles, médiation en santé, ...), poussé également dans le PRS :

==> Objectifs spécifiques :

O Renforcer les démarches d'« aller vers » en prévention et promotion de la santé, notamment pour
les personnes en situation de précarité

O Développer le « faire avec » dans la mise en place des projets de prévention et de promotion de
la santé (co-construction)
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Les pistes d'action, au regard du diagnostic Gtk

Soutien a I'’animation et au pilotage du réseau régional du Service Sanitaire :

O Réinstaller le comité stratégique régional (CSR) d'ici fin 2024

0 Comités techniques (opérationnels) : & voir, aprés l'effectivité du CSR

Amélioration de la connaissance et de I'accés aux outils et techniques d’interventions :

A Diffusion d'une newsletter DRAPPS dédiée au SSES, avec le replay de la matinale, le rapport
finalisé dont les conclusions viepnent détre présentées et des liens vers toutes les
ressources disponibles (sept. 2024)

O Actualisation des guides existants : « Mon service sanitaire en 10 questions » (2025)
et «Intervenir en interfiliarité en 5 étapes» (2026)

Montée en compétence sur certaines thématiques et appuis méthodologiques :

O Webinaires (2/an) : CPS (lien avec stratégie nationale) et méthodo dintervention auprés
des publics en ciblant les enfants (2025) ;“santé environnement et évaluation/valorisation
des actions (2026)

[ Bibliographies ésonté récarité en 2025, santé environnement en 2026) /dossiers de
connadissance (ISS en 2025, apres la JER du 26 nowv. 2024)

Facilitation des échanges de pratiques et de mise en lien entre structures de formation et
entre structures de formation et structures d’accueil :

O Organisation d'une journée d'échanges SSES régionale ou une par académie (co-
organisation Education nationale/ARS)(2026)
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Les actions existantes a renforcer s

Amélioration de la connaissance et de I'accés aux outils et techniques d’interventions:

O Appui territorial aux référents pédagogiques (via les RT de Promotion Santé Occitanie) via
des interventions plus spécifigues & la demande (ex. : pendant les semaines de
regroupement)

O Promotion et gestion des inscriptions aux outils de formation en ligne
Mooc PepSSES (ciblage étudiants) et Mooc spécifique référents de proximité proposé par
Nouvelle Aquitaine

Facilitation des échanges de pratiques et de mise en lien entre structures de formation et
entre structures de formation et structures d’'accueil :

O Appui sur les Comités Départementaux (CODEP) du DRAPPS, pour alignement des acteurs
du territoire sur les priorités en PPS (PRS/Schémas Territoriaux de Santé) et sur les
programmes prometteurs ou probants

O Capitalisation sur les bonnes pratiques et les pratiques organisationnelles innovantes

08/07/2024 a
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