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1. Cont e xt e na t iona l



20 16 - 20 17 :
Et ud e Ha nd igyné c o
Île - d e - Fra nc e

Ge nè s e e t  c a d re  na t iona l

20 18 - 20 19 : Et ud e Ha nd igyné c o e n
p ra t iq ue IDF : Ac t ions “d ’a lle rs - ve rs ”

• Consulta t ions adap té e s au se in de s
EMS

• Ate lie rs de sens ib ilisat ion à la Vie
Affec t ive e t Sexue lle (VAS) e t de
p révent ion des Violence s Faite s aux
Femmes (VFF)

20 22- 20 23 : Dé p loie m e nt
• Île - de - Franc e
• Bre tagne
• Normand ie

• 6 5% d es  femmes  
accue illie s  en EMS ne  
b éné fic ient  p as  d 'un suivi 
gynécologiq ue  régulie r.

• 75% d 'ent re  e lle s  n'ont  
jamais  eu d e  
mammograp hie .

• 25% d ’ent re  e lle s  n'ont  
jamais  eu d e  frot t is . 

• 25% d es  femmes  
inte rrogées  ont  d éc laré  
avoir sub i au moins  un cas  
d e  violence .

Chiffre s  c lé s

TEXTES DE RÉFÉRENCE :
• Inc lus ion d e Hand igyné co d ans la feuille d e

route d e la St ra tégie Nat ionale Santé
Sexue lle 20 17- 20 30 (SNSS).

• 20 25 : Am e nd e m e nt Ha nd igyné c o à la Loi
d e Fina nc e m e nt d e la Sé c urit é Soc ia le
a d op t é d a ns le t e xt e fina l, a rt ic le 6 2.

20 24 :
Dé p loie m e nt
Na t iona l

Dép loiement
en cours

Proje t  lancé

En at tente
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2. Pré s e nt a t ion d u p roje t
Ha nd igyné c o



Proje t  Ha nd igyné c o Oc c it a nie

Am é liore r l’a c c è s  a ux s oins  gyné c ologiq ue s  e t  
à  la  p ré ve nt ion  e n  s a nt é  s e xue lle   d e s  fe m m e s  

e n  s it ua t ion  d e  ha nd ic a p  a c c ue illie s  e n  
é t a b lis s e m e nt s  m é d ic o- s oc ia ux (EMS).

Ob je c t if  

Ac t ionsPub lic

Dé p loie m e nt  ré giona l

Struc ture s  c ib le s  :
• Ma is on d ’Ac c ue il Sp é c ia lis é  (MAS)
• Foye rs  d ’Ac c ue il Mé d ic a lis é  -

Et a b lis s e m e nt s  d ’Ac c ue il Mé d ic a lis é  (FAM-
EAM)

Pub lic s  c ib le s  :
• Fe m m e s  e t  hom m e s  a c c ue illi.e s
• Profe s s ionne l.le s  d e s  s t ruc t ure s

• Organise r l’inte rvent ion d e s a ge s - fe m m e s
lib é ra le s , au se in des EMS, d ans une d é m a rc he
d ’a lle r- ve rs , p our y a s s ure r d e s int e rve nt ions

• Form e r d e s s a ge s - fe m m e s lib é ra le s (SFL)
volontaire s à l’a c c om p a gne m e nt d e s p e rs onne s
e n s it ua t ion d e ha nd ic a p

• Cré e r d e s p a rt e na ria t s d ura b le s e nt re SFL e t EMS

• Financ é  du p roje t  par l’ARS Oc c itanie  
• Dé p loie me nt  p rogre ss if sur le s  13 

dé parte me nts  
• 1 groupe me nt  de  dé parte me nts  = 1 

se ss ion de  format ion SF 



ARS Oc c it a n ie  /  
DD ARS

Ec osys t è m e  ré giona l d e  p a rt e na ire s
• Ré se aux p rofe ss ionne ls  d e  santé  
• Re ssourc e s  loc ale s  sur le s  VAS, VSS

e t  le  hand ic ap

EMS e t  Orga nis m e s  
Ge s t ionna ire s

• Eq uip e  d e  d ire c t ion e t  é q uip e  
mé d ic o- soc iale  e ngagé e s

• Une  p e rsonne  ré fé re nte  d u p roje t , 
inte rloc ute ur p rivilé gié  d e  la  sage -

fe mme

Le s  Ac t e urs   
Sa ge s -

Fe m m e s
Lib é ra le s

Eq uip e  Ha nd igyné c o 
Oc c it a nie

• Direc t rice ad jointe
• Chargée d e p roje t
• Sage - femme ré fé rente
• Sec ré taire d e d irec t ion

Accompagnement évolutif et
permanentURPS d e s  Sa ge s - Fe m m e s  

Oc c it a n ie  
Ord re s  Dé p a rt e m e nt a ux d e s  

Sa ge s - Fe m m e s



Le s  int e rve nt ions  in situ

Travail en équipe SFL-EMS et soutien équipe Handigynéco 

Cons ult a t ion  gyné c ologiq ue At e lie rs  c o lle c t ifs  

• Pré p a ra t ion  e n  a m ont  d e  la  c ons ult a t ion  : 
Ave c  l’é quipe  mé d ic ale  e t  é duc at ive

• Cons ult a t ion  a d a p t é e  à  c ha q ue  p a t ie nt e  e n  b inôm e  : 
Santé  gé né s iq ue
Dé p is tage  de s  viole nc e s  fait e s  aux fe mme s
Pré ve nt ion, é duc at ion à la  santé , vie  affe c t ive  e t  se xue lle  

• Ap rè s  e xa m e n : 
Lie n ave c  l’é quipe  mé d ic ale  e t  p ropos it ion soin 
gyné c ologiq ue

• Ob je c t ifs :
Se ns ib ilisat ion à la  vie  affe c t ive , re lat ionne lle  e t  se xue lle  
Pré ve nt ion de s viole nc e s se xis te s e t se xue lle s

• Pub lic :
Ense mb le de s ré s ide nte s e t ré s ide nts
Ense mble de s p rofe ss ionne l.le s

• Pré p a ra t ion  e t  a n im a t ion  d e s  a t e lie rs :
Ave c  le s  p rofe ss ionne l.le s  de  la  s t ruc ture  se lon le s  be soins  e t  
l’e xis tant  (groupe de paroles, partage d’outils, jeux de rôles,...)
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3. Ac c om p a gne m e nt
d e s  p rofe s s ionne l.le s



Dé ve lop p e r d e s  nouve lle s
c om p é t e nc e s p rofe s s ionne lle s

Form a t ion  d e s  s a ge s - fe m m e s

• Anime r de s  ate lie rs  de  
se ns ib ilisat ion aux e nje ux de  
la vie  affe c t ive  e t  se xue lle e t  
de  l’int imité pour de s  
pe rsonne s e n s ituat ion de  
hand ic ap  e t  de s  
p rofe ss ionne l.le s

• Ré flé c hir à  sa pos ture  
p rofe ss ionne lle  e n lie n ave c  
la  thé mat ique  de  la  
se xualité  : re p ré se ntat ion 
soc ié tale  e t  pe rsonne lle  sur 
la  se xualité  dans  le  monde  
du hand ic ap

• Ré alise r une c onsultat ion 
gyné c ologique c he z une
fe mme  e n s ituat ion de  
hand ic ap

• Ac tualise r/ ac qué rir de s  
c onnaissanc e s sur :
⚬ le  se c te ur mé d ic o- soc ial,
⚬ le  hand ic ap , 
⚬ le s  moye ns de  

c ommunic at ion adap té e ,

Sp é c ific it é s  
d u  ha nd ic a p VAS e t  VSS Pos t ure  

p rofe s s ionne lle
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Me rc i
ha nd igyne c o@int im a gir- oc c it a n ie .org

0 6  0 3 6 8  54  8 6
ht t p s :/ / www.int im a gir- oc c it a nie .org/ ha nd igyne c o 



CAP Parents 
Occitanie

www.intimagir-occ itanie.org



Loi du 11 février 2005 Convention internationale des Droits des 
Personnes en situation de handicap de 2006 : 

Principe d’accessibilité,
droits à la compensation,...

-Non discrimination à la fonction parentale
-Faciliter l’accompagnement du rôle parental

Circulaire du 5 juillet 2021

- Respecter le désir de parentalité des personnes en situation de handicap.
- Mettre à disposition des parents des outils et des ressources pour les accompagner dans leur 
projet de vie.

CADRE LEGISLATIF



Intentions politiques

Sept 2019

Mai 2018

Juillet 2022

2018 - 2022

PCH parentalité
(2021)

Reconnaissance du droit effectif à la 
parentalité 

pour les personnes handicapées.

Accompagnement des familles 
selon leurs besoins spécifiques

et adaptation de 
l’environnement.

Réduire les inégalités



Comité de pilotage

porteurs du projet



Personnes en situation de 
handicap,
quel que soit leur handicap

Proches aidant.es des 
personnes (entourage, 
famille, conjoint, …)

Professionnel.les des établissements 
médico-sociaux,  des collectivités 
territoriales, de l’éducation nationale, pour 
les soignant.es, ...

“Je suis bipolaire, j’aimerai 
avoir un bébé”

“Je suis assistante 
sociale, j’aimerai des 

informations sur la PCH 
parentalité”  

“J’aide mon partenaire au 
quotidien mais j’aimerai 

avoir du relais”

les publics concernés



• Soutien des dispositifs existants

• Documentation et outils 

• Mise en réseau / Partenariats

• Cartographie et Annuaire

• Paire Aidance

MISSIONS



Merci pour votre écoute !

www.intimagir-occitanie.org

Retrouvez-nous

07 83 17 91 10

capparents@intimagir-occitanie.org

https://www.intimagir-occitanie.org/cap-parents
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