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Un programme de développement des compétences 
psychosociales à destination des jeunes en situation de 
vulnérabilités et des adultes qui les entourent : Protection de 
l’Enfance, Protection Judiciaire de la Jeunesse et Handicap.

invité par



15/04/2026 2

Quelques secondes pour prendre conscience de mon émotion à cet instant
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Diffuser les CPS et construire un environnement favorable  
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En moyenne : 40 heures de présence d‘OYA auprès de l'équipe sur 18 mois
Temps de travail consacré au service par l’équipe OYA : environ 200 heures

Processus OYA : un accompagnement sur du temps long et de “faire - avec”

Sup e rvis io n
Et

Ave c  le s  ré fé re nt s

Présentations
Bilan

et

Boosters

Immersion 
et Recueil des 

besoins des
professionnels

Immersion 
Recueil des 
besoins des 

jeunes

Ateliers 
jeunes

Ateliers 
Parents
Adultes

Ressources

Modules
Sensibilisation
Professionnels

Ave c  t o us  le s  me mb re s  d ’un se rvic e Ave c  t o us

3 x 3h 8 x 1h 3 x 1h30

Phase 0 Phase 1 Phase 2 Phase 3

Réu
Co - cons 

Réu
Co - cons 

Réu
Co - cons 

1 x 2h 1 x 1h1 x 1h30

1 x 2h1 x 2h 1 x 2h



15/04/2026 5



615 / 0 4 / 2 0 2 615 / 0 4 / 2 0 2 6 6



15/04/2026 7

Retours en images
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Basé sur les données probantes  : SPF25 et littérature en santé

ISS e t  unive rsa lisme  p ro p o rt io nné  : je une s  vulné ra b le , a c t io ns  se lo n se s  b e so ins  
e t  c a p a c it é s

CPS d e  c o nna it re  à  ré g ule r (c o g nit if, é mo t io nne l e t  so c ia l)

Dé ve lo p p e me nt  d è s  le  p lus  je une  â g e  e t  d iffuse r d a ns  l’e nviro nne me nt  (11- 2 1a ns  
e t  p ro s  e t  p a re nt s )

Pé d a g o g ie  a c t ive , p o s it ive  e t  e xp é rie nt ie lle  ( lud o p é d a g o g ie )

To us  le s  a d ult e s  e n s it ua t io n d ’é d uc a t io n t ra va ille nt  le ur p ro p re s  CPS
(se ns ib ilise r l’é q uip e  –  mo b ilise r le s  p a re nt s  e t  a d ult e s - re sso urc e )

Mo d a lit é s  re la t io nne lle s  c o hé re nt e s  e nt re  a d ult e s  e t  e nt re  a d ult e s  e t  e nfa nt s

Mo d ule s  e t  a t e lie rs  c o nfo rme s  a u mo d è le  SAFE

Sé c urit é  re la t io nne lle , p hys iq ue  e t  p syc hiq ue  e t  a mé na g e me nt  d e s  e sp a c e s

Out ils  va lid é s  e t  c ré a t io n à  p a rt ir d e s  mo d è le s  va lid é s

Fo rme r une  é q uip e  d e  ré fé re nt s , c o - a nima t io n jusq u’à  l’a ut o no mie

Offrir d e s  livra b le s  p o ur t o ut e s  le s  int e rve nt io ns  ( livre t , g uid e , ma lle t t e )

Offre  b o o s t e rs  ( ré fé re nt s , é q uip e , ré se a u a nnue l)

So ut ie n à  l’insc rip t io n d e s  CPS d a ns  le s  p ro je t s  d e  se rvic e  (e n d é ve lo p p e me nt ) 2022 - 2026
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Extrait évaluation quantitative 2025 :
Les référents après OYALes Professionnels après OYA
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Effets : paroles de jeunes et de pros

Un o a s is  
re la t io nne l 

a d ult e s - je une s

Un imp a c t  p o s it if 
sur le  p ro je t  g lo b a l 

d u je une

Un c ô t e - à -
c ô t e  p ro g re ss if 

e t  ra s sura nt

Ap rè s  OYA  o n 
se  se nt  c o mme  
a p rè s  un SPA.

J’a i a p p ris  q ue  
j’a va is  le  d ro it  
d ’ê t re  fra g ile .

J’a i a p p ris  
q u’o n ne  me  

vo it  p a s  
c o mme  je  me  

vo is .

Pa rle r d ’a ve nir, 
ç a  no us  a  lib é ré .

J’a i a p p ris  
q u’o n é t a it  
p lus  fo rt  à  

p lus ie urs  e t  
p lus  d rô le  

a uss i.
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Pour alimenter la discussion

• Une chose qui m’a plu, qui m’est 
agréable.

• Une chose qui me fait cheminer, 
réfléchir, travailler mes 
représentations .

A partager à l’oral ou à écrire dans le chat avec le 
logo correspondant :  



Apolline BORD, Cheffe de service
Apolline.bord@groupe - sos.org  

Lou NEGRELL RAUSA, coordinatrice 34
Lou.negrell - rausa@groupe - sos.org  

07.85.61.89.69
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Merci pour votre attention.
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