
Intitulé du poste : 

Infirmier.ère IDE – Catégorie 4 (Chargé.e de projet) – CAARUD 

 

Descriptif du poste : 

Elle/il est chargé·e d’assurer la mise en œuvre, la continuité et le développement d’actions de 

réduction des risques et d’accès aux soins auprès des personnes usagères de drogues, dans 

les lieux d’accueil fixes ou mobiles. 

Missions : 

 Favorise l’accueil, l’intégration et la mobilisation des publics concernés par l’action 

 Est chargé/e de la mise en place du développement et du suivi du réseau de partenaires 

en lien avec ses actions 

 Anime l’équipe d’intervenants de AIDES (volontaires et/ou salariés) impliqués dans les 

actions 

 Supervise la préparation et la réalisation des actions 

 Est chargé/e de l’évaluation de l’action, mise en place et renseignements des indicateurs 

permanents d’activité liés à ses actions en lieu avec les guides communs d’action. 

 Gère les tâches administratives liées à l’action et en assure la logistique (commande 

matériel, documentation, … 

 Participe à la gestion des locaux et des matériels mis à disposition 

 Présente son action dans le cadre des temps de rencontre collectifs de l’équipe de 

volontaires et/ou de permanents du Lieu de Mobilisation (LM) auquel elle/il est 

rattaché.e et contribue à la réflexion collective sur l’évolution générale des actions du 

LM. Participe à la réflexion collective au sein du réseau AIDES (listes de diffusions, 

groupes régionaux et nationaux, extranet, …) 

 Est chargé/e de la rédaction des rapports d’étape et d’activité ainsi que de l’élaboration 

des actions/projets dont elle/il a la charge 

 Fournit les éléments pour l’élaboration du budget de son action, projet ou programme, 

peut sur délégation du/de la Coordinateur.trice rechercher de nouveaux partenaires 

financiers 

 Veille aux conditions d’accueil, d’hygiène et de sécurité  

 

Missions spécifiques : 

 S’inscrit dans une dynamique d’équipe pluridisciplinaire (médecin généraliste, 

assistant.e de service social, accompagnateur.trice communautaire en santé) et 

contribue au projet collectif d’accompagnement des usagers 

 Apporte un appui clinique et technique à l’équipe, notamment sur les questions de santé 

somatique, d’addictions et de réduction des risques 

 Réalise des évaluations infirmières et des soins de première intention   

 Intervient en relais de l’équipe pour des entretiens nécessitant une approche infirmière 

spécifique 



 Participe aux réflexions cliniques collectives et à l’élaboration des réponses adaptées 

aux situations des usagers 

 Contribue à la montée en compétences de l’équipe sur les enjeux de santé (prévention, 

hygiène, pratiques à moindre risque, repérage des complications) 

 Soutient l’accompagnement vers le soin et facilite le lien avec les dispositifs de droit 

commun en articulation avec l’équipe 

 Participe, avec l’équipe, à la coordination des parcours de santé 

 S’inscrit dans les actions de réduction des risques et de prévention (VIH, hépatites, santé 

globale) portées par l’équipe 

 Participe aux actions d’aller-vers et aux interventions extérieures (maraudes, squat, 

etc..) 

 Peut contribuer au développement du réseau de partenaires en appui de la dynamique 

institutionnelle 

 Peut être amené à intervenir sur l’ensemble des sites et programmes du Lieu de 

Mobilisation de Toulouse (Lounge, programmes spécifiques). 

Rattachement hiérarchique : 

 Placé-e hiérarchiquement sous la responsabilité du-de la Responsable de Région 

 Rend compte de son travail et de l’organisation de celui-ci auprès du-de la 

Coordinateur-rice de lieu de mobilisation 

Délégation / autonomie / responsabilités :  

 Autonomie dans ses missions dans le cadre des objectifs de l’action et des orientations 

de AIDES qui s’y appliquent 

 Sur délégation du-de la Coordinateur-rice de lieu de mobilisation, peut se voir confier le 

développement et le suivi des partenariats opérationnels liés à ses actions 

 Travaille en collaboration avec le-la chargé-e de projet et ou le-la Coordinateur-rice de 

lieu de mobilisation auquel il-elle est rattaché-e 

Relations fonctionnelles :  

 Travaille en collaboration avec les militants investis dans les actions dont il-elle a la 

charge 

 Travaille en lien avec les autres salariés-es de l’équipe  

 Participation aux réunions de salariés-es, participation souhaitée aux évènements de la 

vie associative 

 Peut participer aux réunions régionales et nationales concernant son activité 

Profil recherché : 

 Ouverture d’esprit, en particulier sur les questions liées aux sexualités, au genre, aux 

usages de drogues, addiction/addictologie, précarité, santé mentale et immigration  

 Dynamisme, capacité à aller vers les autres et établir le contact  

 Capacités relationnelles et d’écoute active  

 Capacités à travailler en équipe  



 Capacité à animer des groupes d’échange d’expériences  

 Expérience dans la lutte contre le VIH et/ou la promotion de la santé souhaitée  

 Permis B souhaité 

Conditions d’exercice : 

 Secteur géographique d’affectation : Région Occitanie  
 Lieu de mobilisation : Toulouse  

 Type de contrat : CDI – temps partiel 0,6 ETP (21 heures)  
 Travail du mardi au jeudi de 10h00 à 18h00 
 Statut : Employé·e  

 Catégorie de rattachement : 4 
 Mobilité géographique ponctuelle sur le réseau national et international de AIDES  

Rémunération et avantages 

 Rémunération selon la grille de l’accord d’entreprise de AIDES 
 1 470 euros bruts mensuels 
 Prime ségur mensuelle de 143 euros brut selon la règlementation en vigueur 
 2 ponts offerts par an 

 25 jours de congés payés + 10 jours de congés exceptionnels + congés rémunérés de 
fin d’année du 26 décembre au 31 décembre 

 Complémentaire santé prise en charge à 80%, prévoyance prise en charge à 100%, 
 Tickets restaurant d’une valeur de 10 €, prise en charge à 60% de l’employeur 

 Remboursement à 50% de l’abonnement de transport 
 Chèque vacances selon situation 

 

 

Prise de poste : période Septembre 2026, négociable 

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 

recrutement@aides.org 

avec en objet du mail « Candidature IDE Caarud Toulouse » 

Les candidatures des personnes touchées par le VIH et/ou les Hépatites sont les bienvenues 


