
24/04/2026 

Poste : Chef.fe de projet opérationnel du Projet Territorial de 
Santé Mentale (PTSM) de l’Ariège 

CDD jusqu’au 31/12/2026 – Temps plein 

Vous souhaitez exercer vos compétences pour une mission relative à la santé mentale au sein d’une 
structure régionale œuvrant pour la prévention et la promotion de la santé ?  

Pour assurer la continuité de nos missions, nous recherchons, pour remplacer temporairement, une de 
nos salariées : un.e chef.fe de projet opérationnel du Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) de 
l’Ariège 

 
Le/la chef.fe de projet opérationnel a pour mission d’organiser, coordonner et suivre l’ensemble des 
travaux relatifs à la mise en œuvre du PTSM  
Il/elle contribue au développement et à la promotion d'une culture commune pour tous les partenaires 
du territoire.  
 
- Suivre la mise en œuvre du PTSM en articulation avec le comité de pilotage et en cohérence avec les 
axes stratégiques du Plan Régional de Santé de l’ARS Occitanie, les feuilles de route Santé Mentale 
Psychiatrie nationale et régionale : 
 

 Veiller au déploiement des actions identifiées dans le PTSM en s’assurant de l’intégration de 
l’ensemble des partenaires impliqués des champs sanitaires, médicosociaux, sociaux, les usagers 
et les institutions  

 Assurer des missions d’animation, de coordination et d’évaluation au quotidien pour répondre aux 
priorités du PTSM en lien étroit avec les partenaires du territoire couvert  

 Favoriser une dynamique partenariale structurée au niveau territorial, notamment en renforçant 
la lisibilité de l’offre sur le territoire par une meilleure interconnaissance mutuelle et la valorisation 
d’initiatives locales ;  

 Organiser et animer les instances de gouvernance du PTSM en lien avec la DD ARS, et rendre 
compte à l’ARS et à la gouvernance du PTSM, à échéances régulières, des avancées ou éventuelles 
difficultés ;  

 Effectuer annuellement un bilan de la feuille de route du PTSM.  
 
- Contribuer aux travaux des Conseils Locaux de Santé Mentale (CLSM) sur le territoire.  

 

 
Aptitudes en animation : 

- Organiser et animer des réunions plénières selon 
le calendrier arrêté 

- Préparer et mettre en œuvre des groupes de 
travail thématiques  

 
 Formation initiale de niveau Master 

en santé publique, sciences 
humaines, DEIS 

Connaissances et compétences 
attendues :  

Formation et parcours 
professionnel :  

Missions et activités du poste : 
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- Elaborer et transmettre des comptes rendus de 
réunions 

- Rédiger des courriers spécifiques suite aux 
décisions prises par le Comité de suivi du PTSM  

- Communiquer sur les avancées et résultats des 
actions  

 
Aptitudes opérationnelles : 

- Faciliter l'échange d'informations entre 
partenaires 

- Centraliser les informations communiquées par le 
référent 

- Relancer les partenaires sur leurs engagements  
- Préparer le programme de travail  
- Coordonner sa mise en œuvre  
- Elaborer des bilans réguliers 
- Assurer le suivi des actions auprès des différents 

porteurs  
- Assurer le relais inter-structures 

 
Aptitudes en autonomie : 

- Savoir organiser son temps de travail 
- Savoir rendre compte de ses actions à la direction 
- Réserver des temps de travail internes à Promotion 

Santé Occitanie 
- Collaborer et s’articuler avec les autres 

professionnels de Promotion Santé Occitanie 
 
Aptitudes en évaluation : 

- Elaborer le bilan annuel de l'activité 
- Transmettre des données chiffrées nécessaires à 

l'évaluation des actions 
- Evaluer le plan d’actions PTSM 

 

Bonne connaissance des réseaux sanitaires, sociaux, et 
médico-sociaux, des dispositifs de mise en œuvre du 
Projet régional de Santé et de la conduite de projet. 
 
L’implantation locale et la connaissance du réseau dans 
le département de l’Ariège est très fortement souhaitée. 
 

 Expérience confirmée sur un poste 
similaire  

 Les compétences en santé mentale 
seraient un plus 
 

 

 
 Poste placé sous la responsabilité de 

la directrice générale et directrice 
adjointe ainsi que de l’encadrement 
opérationnel des coordinateurs et 
coordinatrices  

 CDD à temps complet (35h) 
jusqu’au 31 décembre 2026  

 Poste basé à Foix, déplacements 
réguliers sur le département de 
l’Ariège et ponctuels sur la région 
(véhicule personnel indispensable) 

 Rémunération : selon grille de la 
Fédération Promotion Santé et 
expérience, revalorisation selon 
process de Promotion Santé 
Occitanie (indices 244 à 264) 

 Autres avantages : Télétravail  après 
période d’essai, mutuelle d’entreprise 
proposée, prévoyance, tickets 
restaurant, 6 semaines de congés 
payés 

 Prise de poste : au plus tôt 
 

 

Caractéristiques du 
poste :  
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PROCÉDURE DE RECRUTEMENT : 

Les candidats intéressés par ce poste devront adresser par courriel un CV et une lettre de motivation 
jusqu’au 19 juin 2026. Les entretiens se tiendront en présentiel ou en visio.  

Candidatures à envoyer à : siege@promotion-sante-occitanie.org et copie à cjarroux@promotion-
sante-occitanie.org et amouret@promotion-sante-occitanie.org  

 


